voneinander lernen - sich weiterentwickeln - mitgestalten

WTAe
f\e Institut fir Gesundheits- und Sozialmanagement

Geschaftsbedingungen und orientierende Honorartabelle

far forderfahige und freifinanziert Dozenten-, Beratungs- und
Projektentwicklungs- und Nebenleistungen
(Gultigkeit ab 1. Januar 2015 bis auf Widerruf)

Die nachgeordneten Aussagen zu Bedingungen und Honorar sind orientierende An-
haltspunkte, die die Grundlage bilden fir die Formulierung eines Angebotes fiir eine
vom Institut fir Gesundheits- und Sozialmanagement gewinschte Leistung.

In dem Angebot sind i. d. R. formuliert: Ausgangs- bzw. Problemlage, Zielstellung,
Arbeitsinhalte, methodische Umsetzung, Namen der Ausfihrenden des Angebotes
bei Angebotsannahme sowie technische, organisatorische und préazisierte Honorar-
bedingungen auf der Grundlage der hier vorliegenden Geschaftsbedingungen und
Honorartabelle.

Die Angebotsannahme durch den Auftraggeber erfolgt schriftlich und wird verbindlich
mit dem Ziel der beidseitigen Vertragserfullung von Auftraggeber und -nehmer. Die
Zusendung eines Angebotes ist gleichsetzbar mit einer gegebenen Unterschrift, so-
wie anderweitig keine Unterschrift des Auftragnehmers vorliegt.

Die Angebote werden gemacht auf der Grundlage EU-férderfahiger und/oder freifi-
nanzierter Leistungen. Auf Wunsch des Kunden werden beide Finanzierungsangebo-
te im Angebot dargelegt.

Unter den Bedingungen forderfahiger Leistungen bildungs-, beratungs- und projekt-
gebundener Leistungen ist eine Forderung zwischen 60 bis max. 75% mdglich. Die
Forderung erfolgt auf der Grundlage von Bildungsschecks im Wert von 500 € mit ei-
nem maximalen Leistungsstundenvolumen von

- 94 Bildungsstunden fur Mitarbeiterinnen
- 74 Bildungsstunden fur leitende Mitarbeiterinnen.

Rechnungs- und Honorartabelle fur geforderte Leistungen fiur leitende Mitarbei-
terinnen (ohne MwSt)

Teilnehmerinnen | Stunden- | Eigenanteil | Eigenanteil | Seminarma- | Fahrkosten
volumen | 25% in € 40% in € terial (opti- | Cent/km
onal)
Leitende Mitarbei- 74 UE 167,00 267,00 10 -15 30-50
terlnnen Cent/Seite Cent/km
Leitende Mitarbei- 8 UE 18,00 28,80 10 -15 30-50
terinnen Cent/Seite Cent/km
Leitende Mitarbei- 1 UE 2,25 3,60 10 -15 30-50
terinnen Cent/Seite Cent/km
Leitende Mitarbei- 1 UE 2,50 4,00 10 -15 30-50
terlnnen mit Spezi- Cent/Seite Cent/km
althemen

Gruppenstarke: nach Mdglichkeit ab 10 Teilnehmerinnen; weniger als 10 ist verhandelbar.



Institut fiir Gesundheits- und Sozialmanagement

Rechnungs- und Honorartabelle fur geforderte Leistungen fir Mitarbeiterinnen
ohne Leistungsfunktion (ohne MwSt)

Teilnehmerinnen | Stunden- | Eigenanteil | Eigenanteil | Seminarma- | Fahrkosten
volumen | 25% in € 40% in € terial (opti.) | Cent/km

Mitarbeiterinnen 94 UE 167,00 267,00 10- 15 30-50
Cent/Seite Cent/km

Mitarbeiterlnnen 8 UE 14,00 22,40 10 -15 30-50
Cent/Seite Cent/km

Mitarbeiterlnnen 1 UE 1,75 2,80 10 -15 30-50

Cent/Seite Cent/km

Gruppenstarke: nach Mdglichkeit ab 12 Teilnehmerinnen; weniger als 12 ist verhandelbar.

Die Leistungen werden von Mitarbeitern oder ausgewiesenen freien Dozenten des
Instituts tUbernommen. Bei freien Dozenten erfolgt
Raum- und sonstige Nebenkosten entfallen bei Innenhausschulungen. Bei Teilnahmen an

einrichtungstbergreifenden Veranstaltungen kénnen diese einberechnet werden. Sie sind
gesondert ausgewiesen bei derartigen Angeboten.

Die Leistungen werden von Mitarbeitern oder ausgewiesenen freien Dozenten des Instituts
tubernommen. Bei freien Dozenten erfolgt die Nebenkostenabrechnung durch diesen selbst.

Die Beratung und Unterstitzung bei der Beantragung von EU-Fordermitteln erfolgt durch
eine/n Mitarbeiter/in des Instituts. Die Teilnehmerinnen erhalten ein Teilnahme-Zertifikat.

Rechnungs- und Honorartabelle fur freifinanzierte Leistungen (Nettobetrage)

Teilnehmerln 2 Stunden | bis 4 Stun- | bis 8 Stun- | Seminarma- | Fahrkosten
—pro den - pro den - pro terial (optio- | Cent/km
Stunde in € | Stunde in € | Stunde in € | nal) in €

Mitarbeiterlnnen 80 75 70 2,50 bis max. | 30-50 Cent/km

bis 15 TN 7,50

Mitarbeiterinnen 85 80 75 2,50 bis max. | 30-50 Cent/km

ab 16 bis 25 TN 7,50

Mitarbeiterinnen 95 90 85 2,50 bis max. | 30-50 Cent/km

ab 26 TN 7,50

Leitende 110 100 90 2,50 bis max. | 30-50 Cent/km

Mitarbeiterinnen 7,50

bis 15 TN

Leitende 125 115 105 2,50 bis max. | 30-50 Cent/km

Mitarbeiterlnnen 7,50

ab 16 TN

Leitende 150 140 130 2,50 bis max. | 30-50 Cent/km

Mitarbeiterlnnen 7,50

ab 26 TN

Raumkosten entfallen bei Innenhausschulungen. Bei Teilnahmen an einrichtungstbergrei-
fenden Veranstaltungen konnen diese einberechnet werden. Sie werden bei derartigen An-
geboten gesondert ausgewiesen.

Die Leistungen werden von Mitarbeitern oder ausgewiesenen freien Dozenten des Instituts
tibernommen. Bei freien Dozenten mit freifinanzierten Leistungen erfolgt eine eigenstandige
Rechnungslegung. Die Teilenehmenden erhalten ein Zertifikat.

Fur freifinanzierte Leistungen mit Projektcharakter werden gesonderte Angebote erstellt.

Geschéftsbedingungen-Honorartabelle



